UTEC

Universidad Tecnolégica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEPARTAMENTO DE MECATRONICA, LOGISTICA Y BIOMEDICA

RESOLUCION N°: 218/25
07 de noviembre de 2025.

VISTO: las presentes actuaciones tendientes a la contratacion de un Docente encargado de
la carrera de Ingenieria en Mecatronica (IMEC) para el area de Mecatronica y Gestion

(Disefio Mecatronico y Procesos Industriales) por 20 horas semanales.

RESULTANDO: I) que, de acuerdo a lo informado por la Docente Adjunta en el Area de
Mecatrénica en memorando de fecha 27/10/2025, surge la necesidad de la contratacion de
un Docente encargado para el area de Mecatronica y Gestion (Disefio Mecatronico y
Procesos Industriales) de la carrera de Ingenieria en Mecatrénica (IMEC).

Il) que en virtud de la resolucion N° 65/024 de fecha 06 de febrero de 2024,
el Consejo Directivo Central provisorio de UTEC (CDC) delegé en Departamento de
Mecatronica, Logistica y Biomédica, las atribuciones de aprobar - en funcion del
presupuesto anual aprobado por el CDC y con el asesoramiento del Comité de Gestion
Académica e Innovacion cuando sea pertinente- las bases de los llamados a concurso para
la contratacién de personal docente y la designacion de los miembros de los tribunales que

entiendan en los concursos referidos;

CONSIDERANDO: 1) que la Direccién del Centro de Desarrollo de personas elaboré el
borrador de Términos de Referencia (TDR) para el llamado en cuestion, el cual cumple con
la normativa y los criterios establecidos por UTEC;

Il) que se recabd el asesoramiento del Comité de Gestion Académica e Innovacion

(CGAI) en sesion de fecha [dia] de [mes] de [afio];
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lll) que, en su mérito, corresponde aprobar el TDR para la contrataciéon de un
Docente encargado para el area de Mecatrénica y Gestion (Disefio Mecatronico y Procesos

Industriales) de la carrera de Ingenieria en Mecatrénica (IMEC) por 20 horas semanales;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo establecido en la Ley N° 19.043 de 28 de
diciembre de 2012, su modificativa, y a lo dispuesto en la Resolucién de delegacién de

atribuciones del Consejo Directivo Central provisorio N° 65/24 del 6 de febrero de 2024;

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE MECATRONICA, LOGISTICA Y
BIOMEDICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
- En ejercicio de atribuciones delegadas-
RESUELVE:

1°. Aprobar el TDR para el llamado interno de un Docente encargado para el area de
Mecatrénica y Gestion (Disefio Mecatréonico y Procesos Industriales) de la carrera de
Ingenieria en Mecatronica (IMEC) por 20 horas semanales, que se adjunta a la presente

resolucion y forma parte de la misma.

2°. Designar en calidad de miembros titulares del Tribunal del llamado en cuestion a Mgter.
Yamile Lara, Q.F Annabela Esteves, Ing. José Sasias y como suplente, Mgter. Diego

Quiroga.

3°. Encomendar su publicaciéon al Centro de Desarrollo de Personas.
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Llamado Interno

INGENIERIA EN MECATRONICA
Docente Encargado Area Mecatrénica y Gestion

UNIDADES CURRICULARES:
Disefio Mecatrdnico
Procesos Industriales

Referencia de llamado: IMEC 3/25

DESCRIPCION DEL AREA

La Mecatrénica es una disciplina integradora que combina mecanica, electrdnica, informatica y
control automdtico para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes y automatizados. Este
enfoque interdisciplinario es esencial para la creacién de maquinaria avanzada y sistemas de
produccidon automatizados que son clave en la industria moderna. En UTEC, el area de
Mecatrdnica no solo forma ingenieros capaces de innovar en el dmbito industrial, sino también
en el desarrollo de soluciones tecnoldgicas que aborden desafios globales y locales en diversos
sectores, desde la manufactura hasta la robética y la inteligencia artificial.

El drea de Gestidon combina el estudio de disciplinas complementarias como la economia, la
legislacién, la seguridad, y la administracion de proyectos. Esta area es crucial para formar
ingenieros con una visién integral, capaces de liderar y gestionar proyectos complejos en
entornos dinamicos y multidisciplinarios. En UTEC, el enfoque en la gestidn también implica una
fuerte responsabilidad social, preparando a los estudiantes para tomar decisiones informadas
gue consideren el impacto econédmico, social y ambiental de sus proyectos.

DESCRIPCION DE LAS UNIDADES CURRICULARES

Procesos Industriales (Semestre 6): Esta unidad pretende dar a conocer al estudiante los
procesos industriales que se trabajan en Uruguay por etapas con el objeto de que ellos puedan
determinar oportunidades de automatizacion. Esta asignatura puede tener visitas técnicas a
empresas del sur oeste de Uruguay.

Disefio Mecatrénico (Semestre 9): Se presentan los fundamentos metodoldgicos y herramientas
tecnolégicas fundamentales para abordar actividades de disefios especificos de sistemas vy
magquinaria mecatrdnica.
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PROPOSITO DEL LLAMADO

Se realiza el llamado interno a un (1) Docente Encargado de curso que desarrolle actividades
orientadas al aprendizaje basado en las problematicas de la Carrera Ingenieria en Mecatrdnica,
desde un enfoque de formacién integral de los estudiantes y los lineamientos educativos
institucionales.

El o la postulante debera enviar sus antecedentes acompafiado de una propuesta resumida de
como abordaria la actividad docente para estas unidades curriculares (no mas de dos carillas). El
objetivo con la propuesta de abordaje académico es presentar brevemente un documento, en el
cual se describa cdmo se realizara las tareas de docencia vinculadas al rol. Esto puede incluir,
metodologias de aprendizaje a aplicar, evaluacidn, forma de transmisién del conocimiento al
estudiantado, actividades extracurriculares, etc.

FUNCIONES Y TAREAS
a) Docencia

e Realizar docencia presencial y a distancia, a través de actividades de apoyo al
aprendizaje activo de los estudiantes, con el fin de alcanzar los objetivos de
aprendizaje definidos en la unidad.

® Participar en las actividades de planificacion académica que impulse la
Coordinacion de la Carrera, asi como en el disefio, revision continua, evaluacion y
acreditacién del Plan de Estudios en lo relativo a su unidad.

e Participar en actividades de perfeccionamiento docente, tanto especificas como
generales, que la Institucidén considere pertinente, asociadas al cumplimiento de
sus funciones docentes.

Guiar y monitorear la actividad de los docentes de inicio que tenga a su cargo.
Tutorar y co-tutorar estudiantes en tesis de grado, prdcticas profesionales
curriculares y proyectos vinculados a su formacién.

® Colaborar en actividades de otros cursos vinculados a su formacion y de acuerdo
con las orientaciones impartidas por la Coordinacién de la Carrera.

e Sistematizar la experiencia docente con estudiantes respecto de las buenas
practicas y lecciones aprendidas que surjan de la misma, a los efectos de difundirla
a nivel nacional o internacional.

o Desarrollar propuestas de proyectos de investigacién e innovacion educativa,
valorando la participacion de actores claves del medio local, nacional e
internacional.

b) Vinculacién con el Medio
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® Colaborar con la Coordinacion de la Carrera en la vinculacion con actores claves del
medio, tanto del sector productivo, académico y social, para potenciar la
integracion de la Carrera.
¢) Investigacion e Innovacion
e Colaborar en proyectos de |+D+i.
® Colaborar en la busqueda de la participacidon conjunta de actores claves del medio
local, nacional e internacional.

Asimismo, el docente deberd desempenar todas aquellas actividades que surjan en
oportunidad del desarrollo y proyeccion de la carrera, de acuerdo con los objetivos estratégicos
definidos a nivel institucional.

SUPERVISION
El cargo implica supervision directa y/o indirecta de otros cargos.

FORMACION ACADEMICA
Excluyente:
® Egresado con Titulo universitario en Ingenieria Mecatrénica, Electrénica, Eléctrica,
Mecanica o Industrial, o formaciéon equivalente.
A valorar:
e Postgrado y/o certificaciones en gestién/disefio de procesos, automatizacién y control,
logistica/operaciones o areas afines.
Para que sea efectiva la postulacion deberd estar acompaiiada con el titulo y demas
constancias que acrediten la formacidn.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Inglés: nivel intermedio y técnico.
Capacidad para integrar conocimientos de maquinas eléctricas, control y procesos en el
diseflo mecatrdnico y su implementacién en planta.

e Manejo de metodologias de mejora de procesos (VSM, SPC, 5S, Kaizen; deseable
Lean/Six Sigma) y criterios de seguridad/operatividad en entornos industriales.

e Dominio de herramientas para disefo y simulacion, programacion; deseable experiencia
en Moodle para gestién didactica.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Excluyente:
e Acreditar al menos 2 afos de experiencia docente en los ambitos de la ensefanza
terciaria o en programas de especializacion del drea (planificacién, dictado, evaluaciény
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tutoria de proyectos).

® Experiencia profesional comprobable en uno o mas de estos ambitos:

o Disefio mecatrénico de productos/sistemas (integracién
mecanica—electrénica—control-software).

o Procesos industriales: modelado y optimizacion de procesos, layout, tiempos y
métodos, mejora continua.

o Automatizacion/Control: PLC/SCADA, instrumentacion, redes industriales,
control aplicado.

o Manufactura integrada (células, Sistemas Integrados de Manufactura — SIM,
robatica, 1loT).

RESIDENCIA

e Se valorard residencia en la ciudad de Fray Bentos o en localidades cercanas.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Genéricas

Flexibilidad y adaptacién al cambio
e Trabajo en equipo y colaboracion
e Retroalimentacion iterativa
e Innovacion y mejora continua
® Excelencia técnica y sustentabilidad
Especificas

e Desarrollo de personas

e Aprendizaje permanente

DEPENDENCIA TECNICA

o Dependerad académicamente del Docente de Alta Dedicaciéon con Funciones de Gestidn
de la carrera correspondiente.
® En lo administrativo dependerd del Director de ITR Suroeste.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DEDICACION HORARIA

e Radicacién en ciudad de Fray Bentos o localidades cercanas.
® 20 horas semanales.
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Remuneracién: $ 60.455 nominales.

Disponibilidad para movilizarse en el territorio nacional.

Vinculo laboral:

Contrato anual con posibilidad de renovacién en funcién del cumplimiento de los
objetivos del puesto.

ETAPAS DEL LLAMADO

ETAPA 1 - Estudio de Méritos (Maximo 40 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente 20
puntos)
e  Seanalizardn y calificaran:
o Formacion académica
o Conocimientos especificos
o Experiencia
o Residencia
*En caso de candidatos internos se tendra en cuenta la informacién y toda documentacién que
surja del legajo personal del mismo.

ETAPA 2 - Evaluacion Técnica (Maximo 45 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente 25
puntos)

- Entrevista

® Se evaluaran los siguientes aspectos:

o Defensa de la propuesta de abordaje académico

Interés por la institucion
Motivacion de la postulacién
Comunicacion
Temas generales vinculados al drea de conocimientos

O O O O

Trayectoria
o Conocimiento de las tareas propias del cargo
El tribunal podra evaluar otros aspectos dentro de la entrevista, previa notificacién y validacién

con el Centro de Desarrollo de Personas.

ETAPA 3 - Evaluacidn Psicolaboral (maximo 15 puntos, minimo para aprobar 9 puntos)
* Se realizard para evaluar el grado de desarrollo de las competencias previstas para el cargo.

DISPOSICIONES VARIAS
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Podran presentarse al concurso aquellos colaboradores docentes de UTEC
independientemente de su categoria docente y tipo de contrato.

Teniendo presente las categorias docentes definidas en el Estatuto del funcionario
docente de UTEC, no es posible desempefiar dos categorias diferentes en forma
simultanea, dentro de una misma area o UC.

Sera necesario obtener el puntaje minimo especificado para cada etapa a efectos de ser
considerado en la siguiente, quienes no lo obtengan dejardn de formar parte del proceso
de seleccidn. Para aprobar el concurso el o la candidata necesitara alcanzar al menos 60
puntos como resultado de todas las etapas del concurso.

En caso de empate en el puntaje total obtenido por las personas, las mismas seran
ordenadas en el orden de prelacidon de acuerdo a quien haya obtenido mayor puntaje en
la Etapa 2 de entrevista. En caso que hubiere empate también en la etapa 2 se
ordenaran de acuerdo a quien haya obtenido mayor puntaje en la Etapa 1 de valoracidn
de méritos. En caso que hubiere empate también en la etapa 1 se ordenaran de acuerdo
a quien haya obtenido mayor puntaje en la Etapa 3 de evaluacion psicotécnica.

El orden de prelacién del llamado tendra una vigencia de un afio a partir de la resolucion
de aprobacidon del Consejo Directivo Central provisorio. La integracion del orden de
prelacidon resultante del llamado no dara derecho a las personas a ser convocadas a
ocupar el cargo en caso de vacancia posterior.

Los érdenes de prelacion podran ser utilizados para la cobertura de otras funciones,
siempre que el perfil del aspirante coincida con las necesidades de servicios definidas en
el llamado.

En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regird por la
reglamentacién que corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, dedicacion,
residencia, responsabilidades y derechos.

Toda la informacidon que aporte el/la postulante en los formularios de inscripcion, su
curriculum vitae y los documentos enviados, tendrd el caracter de declaracién jurada y
estard sujeta a las penalidades de la ley (Art. 239 del Cédigo Penal), pudiendo en
cualquier momento exigirse la prueba correspondiente.

Quienes tuvieran formacion en el exterior de la Republica, en caso de resultar
designados, deberan presentar la documentacion probatoria de su formacidn
debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais
extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley N° 18.836 del 15 de noviembre
de 2011 reglamentada por el Decreto N2322/012 de 3 de octubre de 2012, asi como
traducida, si correspondiere y revalidada por el Organismo Nacional competente (en los
casos que sea condicién para el ejercicio de la profesion). La no presentacion de la
documentacién en el plazo que UTEC establezca constituird causal para la rescision
unilateral del contrato por parte de UTEC sin derecho a indemnizacién.



